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Mødeinformation 

Dato: 24. august 2026 
Sted: MEET Internetmøde. Referat optaget i Horsens EDR Afdeling med AI assisteret 

fortolker. 
Deltagere: OZ5WU, EDR Sekretær plus 10 andre der kom med indlæg. 

 

Mødereferat: 
 
IKKE REFERERET: 

Foreningens formål 
Optagelse startet: 
 
Status, Medlemskab og Demografi i EDR 
 
- Medlemskab: Medlemstallet er oplyst til 1.311. Siden marts har der for første gang i 6-8 år 
været en nettofremgang. Et tidligere tal på 1.372 blev nævnt, hvilket skaber usikkerhed. 
Bekymring for, at medlemstallet kan falde til ca. 400 om fem år med nuværende kurve. 
 
- Demografi: Der er en skæv aldersfordeling med mange medlemmer over 50, hvilket skaber 
et behov for at tiltrække yngre medlemmer og give plads til nye idéer. 
 
- Betalinger: Medlemsservice udfordres af udløbne betalingskort, hvilket krævede kontakt til 
202 kortholdere. Manuel opkrævning og rykkere er tidskrævende. 
 

Rekruttering, Fastholdelse og Uddannelse 
 
- Certificering: Opsøgende indsats viser, at ca. en tredjedel af inviterede går videre og tager 
certifikat. Initiativer som statistik, 3D-print m.m. skal understøttes for at engagere nye 
grupper. Prøver til certifikatkursus ved Spejdernes Lejr blev udskudt til november pga. 
prisbegrænsninger. 
 
- Fastholdelse: Der er en høj frafaldsprocent blandt nylicenserede, hvor mange stopper 
inden for tre måneder. En temadag med titlen "hvad man kan med sin radio" blev foreslået 
for at give praktisk introduktion, men timingen tæt på licensprøver blev diskuteret. 
 
- Samarbejde: Der eksisterer allerede samarbejde med spejdergrupper (f.eks. Jota-Joti og 
fælles radio-weekender), men der er ønske om at formalisere og styrke dette. Der blev også 
diskuteret rekruttering via MakerSpaces, videnskabsklubber (fx Coding Pirates) og 
"Meshtastic"-grupper, hvoraf sidstnævnte har vist sig succesfuldt. Samarbejde med 
"Tangokat Klubben" på Vestfyn blev nævnt som eksempel på integration af 27 MHz-brugere. 
 



- Udfordringer: Manglende elektronikundervisning i skoler siden 1990'erne ses som en stor 
barriere for rekruttering. 
 

Foreningens Aktiviteter og Drift 
 
- 100-års Jubilæum (2027): Der planlægges et arrangement i Odense med en speciel "event 
call" samt lokale festligheder for at markere 100-årsdagen den 21. august. 
 
- OZ-bladet: Redaktøren mangler stof til bladet, der udkommer digitalt og trykt. Medlemmer 
opfordres til at sende artikler med billeder. 
 
- QSL-service: 75 kg QSL-kort (ca. 60.000) blev håndteret. Der er 500 forsendelser til 
Danmark. Pakker skal sendes med GLS til Klokkestøbervej 11, ikke pakkebokse. 
 
- OC5-NYV og Andelslandsbyen Nyvang: Kortbyggelaget driver en radiostation med udstyr 
fra 1927-1970 i Andelslandsbyen, som forventer ca. 80.000 besøgende og giver stor 
synlighed for hobbyen. 
 
- Webshop: Hylderne er ved at være tomme, og ressourcer til genopfyldning er begrænsede. 
 
- Ejendomsvedligehold: Der er stort fokus på vedligeholdelse af foreningens hus, som har 
været forsømt. Vinduer er skiftet, og der er planlagt yderligere renovering både ude og inde 
frem mod jubilæet. 
 
- Field Day: Der er bekymring for faldende deltagelse. Det bemærkes, at arrangørerne er de 
samme som for 30 år siden, og der er et behov for at engagere yngre medlemmer. 
 

Økonomi og Budget 
 
- Kontingentstigninger: Årskontingentet stiger fra 495 kr. til 525 kr. Halvårs- og 
familiemedlemskaber stiger også. Junior- og støttemedlemskaber er uændrede. 
 
- QSL-gebyr: Gebyret for at få QSL-kort sendt hjem stiger med 25 kr. årligt. Service til 
lokalafdelinger er uændret. 
 
- Budget: Der er afsat 100.000 kr. til vedligeholdelse og 100.000 kr. til 100-års jubilæet. 
Budgettet forventes at have et underskud på ca. 100.000 kr. 
 

Repræsentantskab og Valg 
 
- Valgår: Der skal vælges 34 medlemmer til repræsentantskabet. Mandatfordelingen er: 
Nordjylland (3), Midtjylland (8), Syddanmark (8), Østdanmark (15). Region Sjælland og 
Østland lægges sammen til "Øst-Danmark". 
 
- Kandidater: Der er et stort ønske om flere kandidater, især i Region Hovedstaden, for at 
skabe kampvalg. Fristen for opstilling er 1. september. 
 
- Valgproces: Valget afvikles elektronisk, hvilket tidligere har givet rekordhøj 
stemmedeltagelse. Valghandlingen løber fra 1. til 15. oktober. 
 
- Forslag til forretningsorden: Hovedbestyrelsen foreslår, at repræsentantskabet skal levere 
tre indlæg til OZ og fire-fem indlæg til EDR-posten årligt for at øge synligheden og rekruttere. 
 



Internationalt Arbejde 
 

- Teleudvalget: Udvalget fungerer godt og har bidraget til EDR’s position forud for EU-
regionlægningskonferencen i Wien i september, hvor bl.a. 2-meter-båndet har været 
sikret. 
 

Næste aftaler 
 
-  Indsende artikler med billeder til OZ-redaktionen. 
 
-  Overholde QSL-forsendelsesregler: GLS til Klokkestøbervej 11; undgå pakkebokse. 
 
-  Fyld webshoppen op; planlæg indkøb/ressourcer. 
 
-  Opdatere betalingskortoplysninger for at reducere behov for manuelle rykkere. 
 
-  Forberede EDR’s deltagelse/position til EU-regionlægningskonferencen i Wien i 
september. 
 
-  Indsende kandidatanmeldelser til repræsentantskabsvalget inden den første. 
 
-  Dele talepapiret med budgettet efter ugens møder. 
 
-  Opfordre lokalafdelinger og bekendte til at få flere til at stille op til repræsentantskabet. 
 
-  Udveksle kontaktoplysninger ved fremtidige møder med spejdergrupper for at følge op. 
 
-  Michael skal huske at sende en opgørelse (indhold/modtager uspecificeret). 
 

AI-forslag (Automatisk uddraget af ovenstående) 
 
AI har identificeret følgende forhold, som ikke blev konkluderet i mødet eller mangler klare 
handlinger; venligst vær opmærksom: 
 
1.  Medlemstal: Der mangler en præcisering af det korrekte nuværende medlemstal (1.311 
vs. 1.372). 
 
2.  Webshop: Der mangler en tidsplan og ansvarsfordeling for genopfyldning af 
webshoppen. 
 
3.  Rekruttering og fastholdelse: Der blev ikke fastlagt en konkret strategi eller handlingsplan 
for at rekruttere licenserede ikke-medlemmer, udvide samarbejdet med spejdergrupper på 
landsplan, eller systematisk række ud til Makerspaces/videnskabsklubber. 
 
4.  Temadage: Der blev ikke aftalt en plan for at indhente idéer til temadage fra 
medlemmerne. 
 
5.  Aldersdiversitet og Field Day: Der mangler konkrete initiativer for at tiltrække yngre 
medlemmer, både generelt og specifikt til Field Day. 
 
6.  Kommunikation og deadlines: Der mangler en klar kommunikationsplan for QSL-
forsendelsesregler og en præcisering af cut-off-datoen ("den første") og kanalen for 
kandidatanmeldelser. 


