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Mgdeinformation
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Deltagere: OZ5WU, EDR Sekreteer plus 10 andre der kom med indleeg.
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IKKE REFERERET:
Foreningens formal
Optagelse startet:

Status, Medlemskab og Demografi i EDR

- Medlemskab: Medlemstallet er oplyst til 1.311. Siden marts har der for fgrste gang i 6-8 ar
veeret en nettofremgang. Et tidligere tal pa 1.372 blev naevnt, hvilket skaber usikkerhed.
Bekymring for, at medlemstallet kan falde til ca. 400 om fem ar med nuveerende kurve.

- Demografi: Der er en skaev aldersfordeling med mange medlemmer over 50, hvilket skaber
et behov for at tiltraekke yngre medlemmer og give plads til nye idéer.

- Betalinger: Medlemsservice udfordres af udigbne betalingskort, hvilket kraevede kontakt til
202 kortholdere. Manuel opkraevning og rykkere er tidskraevende.

Rekruttering, Fastholdelse og Uddannelse

- Certificering: Ops@gende indsats viser, at ca. en tredjedel af inviterede gar videre og tager
certifikat. Initiativer som statistik, 3D-print m.m. skal understgttes for at engagere nye
grupper. Praver til certifikatkursus ved Spejdernes Lejr blev udskudt til november pga.
prisbegraensninger.

- Fastholdelse: Der er en hgj frafaldsprocent blandt nylicenserede, hvor mange stopper
inden for tre maneder. En temadag med titlen "hvad man kan med sin radio" blev foreslaet
for at give praktisk introduktion, men timingen teet pa licenspraver blev diskuteret.

- Samarbejde: Der eksisterer allerede samarbejde med spejdergrupper (f.eks. Jota-Joti og
feelles radio-weekender), men der er gnske om at formalisere og styrke dette. Der blev ogsa
diskuteret rekruttering via MakerSpaces, videnskabsklubber (fx Coding Pirates) og
"Meshtastic"-grupper, hvoraf sidstnaevnte har vist sig succesfuldt. Samarbejde med
"Tangokat Klubben" pa Vestfyn blev naevnt som eksempel pa integration af 27 MHz-brugere.



- Udfordringer: Manglende elektronikundervisning i skoler siden 1990'erne ses som en stor
barriere for rekruttering.

Foreningens Aktiviteter og Drift

- 100-ars Jubilzeum (2027): Der planleegges et arrangement i Odense med en speciel "event
call" samt lokale festligheder for at markere 100-arsdagen den 21. august.

- OZ-bladet: Redaktgren mangler stof til bladet, der udkommer digitalt og trykt. Medlemmer
opfordres til at sende artikler med billeder.

- QSL-service: 75 kg QSL-kort (ca. 60.000) blev handteret. Der er 500 forsendelser til
Danmark. Pakker skal sendes med GLS til Klokkestabervej 11, ikke pakkebokse.

- OC5-NYV og Andelslandsbyen Nyvang: Kortbyggelaget driver en radiostation med udstyr
fra 1927-1970 i Andelslandsbyen, som forventer ca. 80.000 besggende og giver stor
synlighed for hobbyen.

- Webshop: Hylderne er ved at vaere tomme, og ressourcer til genopfyldning er begreensede.
- Ejendomsvedligehold: Der er stort fokus pa vedligeholdelse af foreningens hus, som har
veeret forsgmt. Vinduer er skiftet, og der er planlagt yderligere renovering bade ude og inde
frem mod jubilzeet.

- Field Day: Der er bekymring for faldende deltagelse. Det bemaerkes, at arrangererne er de
samme som for 30 ar siden, og der er et behov for at engagere yngre medlemmer.

@konomi og Budget

- Kontingentstigninger: Arskontingentet stiger fra 495 kr. til 525 kr. Halvars- og
familiemedlemskaber stiger ogsa. Junior- og stettemedlemskaber er usendrede.

- QSL-gebyr: Gebyret for at fa QSL-kort sendt hjem stiger med 25 kr. arligt. Service til
lokalafdelinger er uaendret.

- Budget: Der er afsat 100.000 kr. til vedligeholdelse og 100.000 kr. til 100-ars jubileeet.
Budgettet forventes at have et underskud pa ca. 100.000 kr.

Repraesentantskab og Valg
- Valgar: Der skal veelges 34 medlemmer til repreesentantskabet. Mandatfordelingen er:
Nordjylland (3), Midtjylland (8), Syddanmark (8), dstdanmark (15). Region Sjeaelland og

Jstland lzegges sammen til "dst-Danmark".

- Kandidater: Der er et stort gnske om flere kandidater, iseer i Region Hovedstaden, for at
skabe kampvalg. Fristen for opstilling er 1. september.

- Valgproces: Valget afvikles elektronisk, hvilket tidligere har givet rekordhgj
stemmedeltagelse. Valghandlingen lgber fra 1. til 15. oktober.

- Forslag til forretningsorden: Hovedbestyrelsen foreslar, at repreesentantskabet skal levere
tre indlaeg til OZ og fire-fem indleeg til EDR-posten arligt for at gge synligheden og rekruttere.



Internationalt Arbejde

- Teleudvalget: Udvalget fungerer godt og har bidraget til EDR’s position forud for EU-
regionlaegningskonferencen i Wien i september, hvor bl.a. 2-meter-bandet har vaeret
sikret.

Naeste aftaler

Indsende artikler med billeder til OZ-redaktionen.

Overholde QSL-forsendelsesregler: GLS til Klokkestabervej 11; undga pakkebokse.

Fyld webshoppen op; planleeg indkab/ressourcer.

Opdatere betalingskortoplysninger for at reducere behov for manuelle rykkere.

- Forberede EDR’s deltagelse/position til EU-regionlaegningskonferencen i Wien i
september.

Indsende kandidatanmeldelser til repraesentantskabsvalget inden den fgrste.

Dele talepapiret med budgettet efter ugens mgder.

Opfordre lokalafdelinger og bekendte til at fa flere til at stille op til repreesentantskabet.

Udveksle kontaktoplysninger ved fremtidige mader med spejdergrupper for at falge op.

- Michael skal huske at sende en opgearelse (indhold/modtager uspecificeret).
Al-forslag (Automatisk uddraget af ovenstaende)

Al har identificeret fglgende forhold, som ikke blev konkluderet i mgdet eller mangler klare
handlinger; venligst veer opmaerksom:

1. Medlemstal: Der mangler en preecisering af det korrekte nuvaerende medlemstal (1.311
vs. 1.372).

2. Webshop: Der mangler en tidsplan og ansvarsfordeling for genopfyldning af
webshoppen.

3. Rekruttering og fastholdelse: Der blev ikke fastlagt en konkret strategi eller handlingsplan
for at rekruttere licenserede ikke-medlemmer, udvide samarbejdet med spejdergrupper pa
landsplan, eller systematisk raekke ud til Makerspaces/videnskabsklubber.

4. Temadage: Der blev ikke aftalt en plan for at indhente idéer til temadage fra
medlemmerne.

5. Aldersdiversitet og Field Day: Der mangler konkrete initiativer for at tiltreekke yngre
medlemmer, bade generelt og specifikt til Field Day.

6. Kommunikation og deadlines: Der mangler en klar kommunikationsplan for QSL-
forsendelsesregler og en praecisering af cut-off-datoen ("den fgrste") og kanalen for
kandidatanmeldelser.



